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Plan de la rencontre

1. Breve présentation de 'lESCODI et mandat des rencontres
organisationnelles

2. Présentation de l'outil de soutien a I'évaluation/ orientation des personnes
itinérantes qui consomment des SPA en milieu de vie



parthéme ¥ Evénements A propos

Dre Marie-Eve Goyer, Directrice scientifique

Karine Huden, Coordonnatrice

L’Equipe de soutien clinique

Andres Alonzo Larrea Burneo, Agent de planification, de

et organisationnel en programmation et de recherche
dépendance et itinérance

Maud Marie Mazanielle-Chezel, Agents de planification, de

c . o o s rogrammation et de recherche
Notre équipe offre un soutien au niveau des enjeux cliniques et prog

d’organisation des services pour I'ensemble des équipes du réseau de la
santé et des services sociaux du Québec.

maud.marie.mazaniello-chezol.cosmil@Eissss

Marie-Josée Dion, Agents dinformation

marie ee.dion.ccsmitl{® gouv.ge.ca

Léonie Archambault, Chercheuse d'établissement, IUD

Sarah Bell, Travailleuss sociale, Conzultante externe

- . . _ . . Sophia Dobischok, Professionnelle de recherche
L'Equipe de soutien clinique et organisationnel en

dépendance et itinérance (ESCODI) permet d'assurer un

Notre mission

. ] . PP . Dre Julie Herman, Mgdecin-conseil
service de soutien interdisciplinaire aux professionnels et

gestionnaires du réseau de la santé et des services sociaux
(RSSS) offrant des services aux populations ayant des enjeux
liés a la dépendance de substances psychoactives et/ou

Dre Maya Nader, Médecin-conssil

Barbara Rivard, Consultante externe avec un savoir expérientiel

vivant des situations de précarité (itinérance).

L'ESCODI offre de I'aide directe aux professionnels et S Ite We b PreAnne-Sophie Themmeret-Carriérs, Mégscin-consel
gestionnaires, assure la liaison avec des experts au besoin et "yt

développe des outils d'amélioration de la pratique et des d e De n d an Ce Itl n e ran Ce . Ca

activités de transfert des connaissances sur les enjeux de la PO u rn O u S JO I n d re .

dépendance aux substances psychoactives et sur la

précarité (tinérance). escodi.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca



https://dependanceitinerance.ca/

Notre mandat

Travaux en cours:

v' Recension des écrits sur les concepts
| | | | de rétablissement, réinsertion et

Créer des outils, des guides, des activités de transfert de connaissances et des espaces de

concertation dans une approche interdisciplinaire visant 'amélioration des pratiques en ré ad aptatl O n
dépendance et itinérance.

Concrétement, notre mandat estde :

Recueillir des données probantes.

Rédiger des propositions ou des recommandations sur des enjeux liés a la dépendance et ‘/ F I C h eS S PA

(itinérance. Outil portrait régional des services en
Of-frirL'msoutiencliniqueetorganisationnel personnalisé aux demandes regues : dépendance et Itlnérance (aJOUt VOIEt
escodi.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca hospltaller)
Collaborer avec des consultants experts, cliniciens et gestionnaires, de tout le Québec afin de . . .

§ - v' TUS et continuum de soins et services

répondre aux besoins spécifiques de chacune des régions.

Participer a des colloques, comités consultatifs, comités d’experts, etc. en pé rl natal Ité G u I d e I nte rd ISCI pl I n al re

Offrir de la supervision clinique.

Centraliser 'information pertinente, approuvée et fiable sur une plateforme Web et la diffuser
dans un bulletin de nouvelles mensuel.

Activités en continu:

Journée annuelle et webinaires Pour ne rien manqguer,
Elaboration de guides et d’'outils d’'amélioration de la s’abonner au bulletin
pratigue en dépendance et en itinerance de nouvelles

Espaces de concertation provinciale entre pairs.es



https://app.cyberimpact.com/clients/33826/subscribe-forms/58D52A8B-3CEB-46C6-9C9E-DE29B4CAC6BD
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Mandat des rencontres organisationnelles en
dépendance et itinérance

Objectifs:

1. Offrir un espace de discussions organisationnelles sans jugement
regroupant des membres d'équipes qui organisent |'offre de services, les
trajectoires et I'implantation des meilleures pratiques en dependance et
itinérance dans le RSSS au Québec.

2. Permettre un transfert d'informations, d’échanges et de concertation
entre des pair.e.s des quatre coins du Quéebec

Public cible:

Gestionnaires, APPR, répondant.e.s en itinérance, répondant.e.s surdoses,
etc.
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Acces Direct, futur outil de ’'ESCODI

L'initiative « Accés direct » présente une liste de
services a faible barriere d’acces, spécialement
congus pour répondre aux besoins des personnes
ayant des enjeux de dépendance ou vivant des
situations d’itinérance.

L'objectif est d’offrir des options pertinentes
permettant de diminuer|'utilisation des urgences
hospitalieres tout en soutenant l'orientation des
personnes vers les services les mieux adaptés a
leurs besoins.

Besoin:

Validation des services recensés par notre
equipe.

Comment:

Mettre dans le clavardage votre etablissement, le
nom et adresse courriel de la personne pouvant
valider l'information

Acces direct

Dependance Enerance Outls organisatiornels Productions de FESCODI

Dans le cadre de linitiative « Accés direct », 'TESCCDI présente une liste de services & faible barriére d'accés, spécialement
congGus pour répondre aux bescins des personnes ayant des enjeux de dépendance ou vivant des situations d'itinérance.
L'objectif est d'offrir des options pertinentes permettant de diminuer F'utilisation des urgences hospitalieres tout en
soutenant 'orientation des personnes vers les services les mieux adaptes a leurs besoins.

EGALITE EQUITE
01 - Bas-5aint-Laurent 09 - Céte-Mord
02 - Saguenay Lac-5aint-Jean 11 - Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
03 - Capitale-Nationale 12 - Chaudiére-Appalaches
04 - Mauricie-et-Centre-du-Québec 13 - Lava
05 - Estrie 14 - Lanaudiére
0& - Montréal 15 - Laurentides
07 - Outaouais 16 - Montérégie

08 - Abitibi-Témiscamingue

https:/dependanceitinerance.ca/ressource/services-acces-direct-2/



https://dependanceitinerance.ca/ressource/services-acces-direct-2/
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Commentj’arrive?

Mind Full, or Mindful?

Vous pouvez partager dans le fil de
discussion



Outil de soutien a I'évaluation/ orientation des
personnes itinérantes qui consomment des SPA
en milieu de vie

L'Equipe de soutien
clinique et organisationnel

en dépendance et itinérance



Cadre de réflexion

Enjeux cliniques
* Aptitude
* Psychiatrie
» Dépendance
* Autres comorbidités
* Absence de ressources adaptées
e Plan de match concerté interne-externe

Perspective et besoins de |la personne concernéee
* Autonomie
* Respect
* Solitude

Besoins équipes
e Sécurité médico-légale, sécurité physique/émotionnelle
« Clarté, soutien, cohérence dans le temps (ex. changement de md)

Compromis et creativité commune



Enjeuxcliniques

Aptitude

* |napte

* Apte
* Autonomie, autonomierisque, consentement éclairé

* Doute sur aptitude
* Ergo, approche commeen gériatrie
* Test delaréalité avec documentation et personne en charge

* Grille comportementale, élements a documenter

Cette personne a-t-elle été évaluée dans le temps?
» Diagnostic psychiatrique sous-jacent difficile a évaluer en externe
» Utiliser une hospitalisation préparée

Sécurité
* Personne
* Autres personnes hébergées

* Personnel
* |nteractions avec autres medicaments, surveillance
* Suis-je protégé meédico-legalement?



Déependance
 lllegalite, jugement moral, contréle vs maladie chronique sévere
« Réduction des méfaits
* Traitement optimal??

 Grande tolérance
 Soutien externe;: ESCODI, CHUM

Trouble de comportement

* Approche SCPD

* Plan conjoint avec la personne
* Neégociables et non négociables

» Choisirlesintervenants

* 1personne pivot

 Diminuerlesirritants et choisir ses batailles
* Doses prnvs régulieres



Orientation?

Ne rentrent pas dans les cases: DI, DP, trop jeune, etc.
» Approche concertée avec soutien des équipes expertes, faire un essai
« Coordinationinterne-externe
Utiliser les ressources du SAD, comité grands utilisateurs
Ressources santé mentale
Avec une eéquipe traitante qui reste dispo les portes s'ouvrent plus facilement...
Créativite... DSP, etc.



Echanges, cas similaires, enjeux

L'Equipe de soutien
clinique et organisationnel

en dépendance et itinérance



Merci

Pour nous joindre:

L'Equipe de soutien
clinique et organisationnel

en dépendance et itinérance
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